
Pas un jour sans que l'on parle des pro-
blèmes d'immigration en France, cela
nous change donc agréablement de par-
ler d'émigration… Après « Destination
Europe », vous récidivez avec 
« Destination Canada », pourquoi ?
Erik Sadiki : Parce que vous avez d'un côté
le réseau Espace Emploi International
(EEI) dont la mission est de faciliter les
recrutements à l'étranger, et de l'autre le
Canada, un pays dont les besoins en termes
de recrutement sont importants et qui
attire beaucoup les candidats à la mobilité.
C'est donc naturellement que l'EEI et
l'Ambassade du Canada ont mis sur pied,
dès 2003, la première édition de ce forum.
Pour cette quatrième édition, dix provinces
et deux territoires seront représentés,
contre cinq en 2003 : l'Alberta, la Colombie-
Britannique, l'Ile du Prince Edouard, le
Manitoba, le Nouveau-Brunswick, la
Nouvelle-Écosse, l'Ontario, le Québec, 
la Saskatchewan, Terre-Neuve et Labrador
ainsi que les Territoires du Nord-Ouest et le
Yukon. Des représentants d'organismes
communautaires francophones et de la
Fédération des communautés francopho-
nes et acadiennes sont également attendus.
Cette édition 2007 comporte également une
nouveauté de taille : la présence d'entrepri-
ses qui recruteront sur place.

Comment vous y êtes-vous pris pour
faire venir ces entreprises en France ?
E. S. : Depuis la création de « Destination
Canada », nous souhaitions intégrer un
volet recrutement à ces journées d'infor-
mation. Avec le soutien actif de
l'Ambassade du Canada, une délégation de
l'EEI Paris s'est envolée pour le Canada
en septembre pour rencontrer de nom-
breuses entreprises soucieuses de recru-
ter. Ce voyage comprenait cinq étapes :
d'abord le Québec où se trouve la repré-
sentation de l'Anaem (l'Agence nationale
de l'accueil des étrangers et des migra-
tions), puis le Manitoba, la Colombie
Britannique, l'Alberta et l'Ontario. Au
total, nous avons rencontré 150 entrepri-
ses et recueilli de nombreuses offres d'em-
ploi dans des secteurs aussi variés que
l'aéronautique, l'hôtellerie et la restaura-
tion, le transport routier, le multimédia...
Parmi ces entreprises, certaines ont sou-
haité se déplacer pour gérer leurs recrute-
ments sur place. 

En pratique, que se passera-t-il 
pendant ces deux journées ?
E. S. : Côté emploi, les candidats rencon-
treront des employeurs sur rendez-vous ou
de façon spontanée. En parallèle, les par-
ticipants obtiendront tous les renseigne-
ments nécessaires sur la vie et le travail
au Canada. Une présentation suivie d'une
table ronde les informera sur le Canada,
ses régions, son économie, son marché du
travail mais aussi sur les démarches admi-
nistratives à suivre pour obtenir un permis
de travail temporaire ou un visa de rési-
dent permanent. Sur les stands, les candi-
dats à l'expatriation rencontreront des
représentants des provinces et des terri-
toires qui leur parleront plus spécifique-
ment de leur région, de leurs villes et de
leurs communautés ainsi que de leurs pro-
grammes d'immigration. Différentes com-

munautés francophones implantées sur
l'ensemble du territoire canadien seront
également représentées. Pour compléter,
les services publics de l'emploi présente-
ront leurs services de conseils à l'expatria-
tion. C'est une vraie chance de pouvoir
rencontrer aussi bien un employeur que
des représentants provinciaux et franco-
phones issus de tout le Canada !

Faut-il s'inscrire pour participer ?
E. S. : Oui et c'est indispensable, la capa-
cité d'accueil étant limitée à 600 partici-
pants par jour. Les offres d'emploi sont à
consulter sur le site du réseau EEI
(www.emploi-international.org). Les can-
didats pourront répondre aux offres en
transférant leur CV et une brève lettre de
motivation et, si leur profil correspond, un
conseiller les contactera pour leur fixer
un rendez-vous avec l'employeur sur le
forum. Rappelons que « Destination
Canada » est également un forum d'infor-
mation : ceux qui ne trouveraient pas d'of-
fre d'emploi en adéquation avec leur profil
ou qui ne sont pas encore tout à fait cer-
tains de vouloir s'installer au Canada peu-
vent tout de même participer ! Pour toute
la partie informations, un site spécifique a
été mis en place (www.destination-
canada-forum-emploi.ca). S'y inscrire per-
met notamment de recevoir des mises à
jour concernant « Destination Canada -
Forum emploi ». Une fois la demande
d'inscription acceptée, une invitation pré-
cisant les horaires sera envoyée.
Et pour conclure, précisons que le forum
est gratuit.

Propos recueillis par A. de G.

« Destination Canada » se déroulera
également à Lyon le 23 novembre et à
Bruxelles le 26 novembre. 
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Destination Canada - Forum emploi

Rendez-vous incontournable pour ceux qui envisagent une expatriation 
temporaire ou permanente au Canada, le forum « Destination Canada - Forum
emploi » se tiendra à Paris les 20 et 21 novembre à la Cité Internationale
Universitaire. Une initiative du réseau Espace Emploi International (EEI) et de
l'ambassade du Canada. Explications avec Erik Sadiki, directeur de l'EEI Paris.
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